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ส่วนที่  1
บทนำ

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น  กล่าวคือ  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อที่กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.
เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ

2.
เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนพัฒนา 3  ปี  และการจัดทำงบประมาณประจำปี

3.
เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

หลังจากที่ได้มีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำไปดำเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้

ขั้นตอนที่  1
การเตรียมการจัดทำแผน  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการจัดประชุมเพื่อ  ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจและอนุมัติโครงการ  และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน  เมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้วต้องแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้คณะกรรมการพัฒนาตำบล , คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบล , หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล  และประชาคมทราบ

ขั้นตอนที่  2
การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่  3
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวมรวมข้อมูลแล้วยังจะต้องนำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  ได้

ขั้นตอนที่  4
กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยนำวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณาวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ขั้นตอนที่  5
การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

ขั้นตอนที่  6
การจัดทำร่างแผนสามปี  โดยการสรุปรวบรวมโครงการทั้งหมด  และรายละเอียดส่วนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป็นรูปเล่ม  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ขั้นตอนที่  7
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาตำบลให้ความเห็นชอบแล้วนำเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนและส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาต่อไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.
เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

2.
สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

3.
เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาตำบล  3  ปี  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของท้องถิ่น
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน
1.
สภาพทั่วไป

1.1
ลักษณะที่ตั้ง



องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตั้งอยู่เลขที่  223  หมู่ที่  1  ตำบลคลองหินปูน  อำเภอวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแก้ว  อยู่ทางทิศเหนือของอำเภอวังน้ำเย็น  อยู่ห่างจากอำเภอวังน้ำเย็นประมาณ  15  กิโลเมตร  มีเนื้อที่รวม  51.74  ตารางกิโลเมตร  หรือ 32,340  ไร่



องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลและมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  2  มีนาคม  2538  โดยมี  นายปรุง  ฉ่ำเพชร  กำนันตำบลคลองหินปูน  เป็นประธานกรรมการบริหาร  (โดยตำแหน่ง)  คนแรก  และปัจจุบัน  นายรัชกฤษ  สุริยันต์  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

1.2
อาณาเขตติดต่อ



ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลเขาฉกรรจ์  อำเภอเขาฉกรรจ์



ทิศใต้
ติดต่อกับ
ตำบลวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น



ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลไทรเดี่ยว อำเภอคลองหาดและตำบลเขาสามสิบ
                                                                        อำเภอเขาฉกรรจ์




ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลพระเพลิง อำเภอเขาฉกรรจ์และตำบลตาหลังใน
                                                                        อำเภอวังน้ำเย็น

1.3
ภูมิประเทศ



สภาพโดยทั่วไป  พื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  มีคลองสายหลัก  คือ  คลองหินปูนและคลอง
           ตาสูตรไหลผ่านตำบล
   1.4 จำนวนหมู่บ้าน



แบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น  16 หมู่บ้าน  ดังนี้

    หมู่ที่  1
ชื่อบ้านค่ายเจริญ         มีนายสง่า
            คำสมัย                เป็นผู้ใหญ่บ้าน

    หมู่ที่  2
ชื่อบ้านคลองหินปูน      มีนางพรสิริ          จันทร์หลุย
  เป็นผู้ใหญ่บ้าน

    หมู่ที่  3
ชื่อบ้านวังยาว
        มีนายสมหมาย     มารศรี
              เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่   4   ชื่อบ้านโนนสมบัติ         มีนายประสิทธ์        ทัพธานี 
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

       หมูที่   5   ชื่อบ้านดอนดินแดง      มีนายทองสุข          คำบุญเกิด
เป็นผู้ใหญ่บ้าน                     
       หมู่ที่   6   ชื่อบ้านบ่อลูกรัง            มีนายละอองดาว    สีลาน้ำเที่ยง
เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

       หมู่ที่   7   ชื่อบ้านหนองสมบูรณ์    มีนางสมปรารถนา   แจ่มผล      
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่    8  ชื่อบ้านคลองฝักมีด       มีนายสุทิน              ด่านเรือ            เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่    9  ชื่อบ้านคลองแก           มีนายอำพล            หวังบุญ            เป็นกำนันตำบลคลองหินปูน

       หมู่ที่   10  ชื่อบ้านคลองตาสูตร     มีนายสุชาติ            ต่อโชติ             เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่   11  ชื่อบ้านทรัพย์เจริญ       มีนายเหล็ก             กัณหาสูงเนิน     เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่   12  ชื่อบ้านนำเจริญ            มีนายรุณ               อรัญ                 เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่   13  ชื่อบ้านมิตรไมตรี           มีนายอนันต์           น้อยอุทัย           เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่   14  ชื่อบ้านเนินสะอาด         มีนายบุญเหลือ       เบียดนอก         เป็นผู้ใหญ่บ้าน
       หมู่ที่   15  ชื่อบ้านคลองตาสูตรพัฒนา    มีนางสาวสุวัณณา   พรมวงศ์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน

  หมู่ที่   16  ชื่อบ้านคลองตะเคียนพัฒนา    มีนายอุบล     เจริญสุข           เป็นผู้ใหญ่บ้าน

    
1.5
ประชากร



มีประชากรทั้งสิ้น  9,162  คน  แยกเป็นชาย  4,598  คน  เป็นหญิง  4,564  คน  มีจำนวนครัวเรือน  3,022  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  177  คน/ตารางกิโลเมตร
2.
ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

2.1
การคมนาคม  การจราจร



การคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอ  และจังหวัด  รวมทั้งการคมนาคมภายในตำบลและหมู่บ้าน  มีรายละเอียดดังนี้


1.  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข  317      สายจันทบุรี – สระแก้ว                ระยะทาง    10      กม.



2.  ทางหลวงชนบท   เป็นถนนลาดยางแอสฟัสติกส์    จำนวน   3    สาย     ระยะทาง    10     กม.


3.  ทางชนบท           เป็นถนนลาดยางแบบผิวเรียบ    จำนวน   21  สาย     ระยะทาง    10     กม.


4.  ทางชนบท           เป็นถนนคอนกรีต        จำนวน   27  สาย                  ระยะทาง       9     กม.



5.  ทางชนบท           เป็นถนนลูกรัง             จำนวน     -     สาย                ระยะทาง    100    กม.


2.2
การประปา



-
มีการประปาหมู่บ้าน  
จำนวน   16   แห่ง  

2.3
การโทรคมนาคม



-
มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน   22   แห่ง
3.
ด้านเศรษฐกิจ

3.1
การเกษตร



ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน  ประกอบอาชีพเลี้ยงโคนม , เลี้ยง
โคเนื้อ ,เลี้ยงปลา, เลี้ยงไก่ , เลี้ยงหมู , ทำสวนมะม่วง , ทำสวนมะพร้าว, ทำสวนลำไย, ทำสวนส้มโอ, 
ทำสวนละมุด, ปลูกไม้ยูคา, ปลูกอ้อย   และทำนา

3.2
การอุตสาหกรรม



-
ปั๊มน้ำมัน



จำนวน    4    แห่ง



-
โรงสีข้าว



จำนวน   14   แห่ง



-
โรงรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
จำนวน    1    แห่ง



-    โรงรับซื้อน้ำนมดิบ


จำนวน
  1     แห่ง

4.
ด้านสังคม

4.1
การศึกษา



-
มีสถานศึกษาในสังกัด  สพฐ. 
จำนวน   4   แห่ง
	ลำดับที่
	สถานศึกษาในสังกัด  สพฐ.
	จำนวนครู
	จำนวนนักเรียน
	หมายเหตุ

	1
	โรงเรียนวัดคลองตาสูตรสามัคคี
	26
	475
	

	2
	โรงเรียนบ้านคลองหินปูน
	11
	176
	

	3
	โรงเรียนบ้านหนองสมบูรณ์
	11
	131
	

	4
	โรงเรียนบ้านดอนดินแดง
	6
	87
	

	รวม
	54
	869
	





-
มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน      1   แห่ง
	ลำดับที่
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนครู
	จำนวนนักเรียน
	หมายเหตุ

	1
	ตำบลคลองหินปูน
	6
	62
	

	รวม
	6
	62
	


4.2
การสาธารณสุข



-
มีสถานบริการสาธารณสุข
จำนวน     2    แห่ง




สถานที่ตั้ง  สถานีอนามัยบ้านคลองหินปูน   มีเจ้าหน้าที่
  จำนวน   6   คน




                 สถานีอนามัยบ้านคลองตาสูตร  มีเจ้าหน้าที่    จำนวน   5   คน
4.3
การรักษาความสงบเรียบร้อย



-
ที่พักสายตรวจตำรวจ
จำนวน   2   แห่ง




สถานที่ตั้ง   สี่แยกคลองตาสูตร หมู่ที่  10  บ้านคลองตาสูตร   และสี่แยกบ้านคลองตะเคียนพัฒนา   หมู่ที่   16   บ้านคลองตะเคียนพัฒนา

5.
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-
ฝาย

จำนวน    5      แห่ง



-   บ่อบาดาล

จำนวน   499   บ่อ




-   บ่อโยก

จำนวน   135   บ่อ



- 
สระน้ำ

จำนวน     53   แห่ง

                   -   คลองธรรมชาติ (สายหลัก)
จำนวน    2      สาย



-   ถังเก็บน้ำฝน 

จำนวน
17    แห่ง
 6.
  การเมืองการบริหาร

  6.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


  6.1.1
บุคลากร



จำนวน   39   คน
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัดฯ
	จำนวน 13  คน
	
	

	1
	นายสายชล
	กลัดบุบผา
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	นางอรสา                 
	โตขำ
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3
	นางลัดดา
	สิมุธิ
	นักพัฒนาชุมชน
	

	4
	นางสาวขวัญฤทัย
	เขื่อนจันทึก
	บุคลากร
	

	5
	นางสาวนิตญา
	นาจันทัด
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	6
	นายประวิทย์
	ปริ่มผล
	เจ้าพนักงานธุรการ
	

	7
	นายชัยวิชิต 
	มหาโยธี                     
	พนักงานขับรถยนต์               
	ถ่ายโอนจาก  รพช.

	8
	นายเสกสันติ์
	ศรีบุบผา
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	

	9
	นายอัศวิน
	มีโชค
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	

	10
	นางสาวพิมชนก
	เทียนสุพรรณ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	

	11
	นายวิทยา                 
	เนตรภักดี
	พนักงานขับรถน้ำ            
	

	12
	นายมนู
	ทาปลัด
	นักการ-ภารโรง
	

	13
	นางอรชร  
	เนียนประเสริฐ
	คนงานทั่วไป
	


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	ส่วนการคลัง
	จำนวน  4  คน
	
	

	1
	นางสาวกาญจนา
	นวลหงษ์
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	

	2
	นายธนวัฒน์
	พรทิพย์
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	

	3
	นางพรรณี
	วัฒนเสวกอนันต์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	

	4
	นายสัญญา       
	ล้อรัตนพงศ์ชัย
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	

	    ส่วนโยธา 
	จำนวน  3  คน
	
	

	1
	นางสาวพรนภา
	จิวาลักษณ์
	นายช่างโยธา
	

	2
	นายบัญญัติ
	หลำเจริญ
	นายช่างสำรวจ
	

	3
	นายพรหมพิราม
	โพธิมูล
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	

	 ส่วนศึกษา
	จำนวน   6   คน
	
	

	1
	นางสาวรสสุคนธ์
	แสนพันดร
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคลองหินปูน
	

	2
	นางจินตนา
	ติละบาล
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	3
	นางสาวกฤษณา
	ศรีจันทร์
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	4
	นางวรัชยา
	สุดดี
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	5
	นางสาวประกาย
	นิตยะโรจน์
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	6
	นางสาวเกษร
	สมนาค
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	ส่วนสาธารณสุข                   จำนวน  13  คน
	

	1
	นายประดิษฐ์
	ยศศรี
	หัวหน้าสถานีอนามัยคลองหินปูน
	

	2
	นางวลัยลักษณ์           
	ไชยวงษ์วัฒน์
	หัวหน้าสถานีอนามัยคลองตาสูตร
	

	3
	นายประเทือง           
	เสนาปิน
	นักวิชาการสาธารณสุข
	

	4
	นายปราชญ์นิติ
	เดชสุภา
	พยาบาลวิชาชีพ
	

	5
	นายจรูญศักดิ์
	วงษ์ลี
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	

	6
	นางสาวรุ่งทิวา
	ศาสตรา
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	

	7
	นางสาวนฤมล
	วรรณา
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	

	8
	นางสาวพิชชากร
	ชัยเสนา
	หมอนวดแผนไทย
	

	9
	นางสุภาภรณ์
	ใจธรรม
	หมอนวดแผนไทย
	

	10
	นางนวล
	แทนค่ำ
	พนักงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย
	

	11
	นายเกรียงไกร 
	กองขุนจันทร์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	

	12
	นางสมชิต
	คำสมัย
	คนงานทั่วไป (แม่บ้าน)
	

	13
	นางวารี
	พลูโต
	คนงานทั่วไป (แม่บ้าน)
	


6.1.2
คณะผู้บริหารอบต. และสมาชิกสภาอบต.
จำนวน   36   คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1. 
	นายรัชกฤษ
	สุริยันต์
	นายก อบต.
	

	2. 
	นายสมศักดิ์
	กสานติกรพงศา
	รองนายก อบต.
	

	3. 
	นายกันตพัฒน์
	ต่อโชติ
	รองนายก อบต.
	

	4. 
	นายวิทยา
	หงษ์สนิท
	เลขานุการนายก อบต.
	

	5. 
	นายสุพล
	ศรีเคน
	ประธานสภา ฯ
	

	6. 
	นายชัยวัฒน์
	จึงตระกูล
	รองประธานสภาฯ 
	

	7. 
	นายลำพูล
	คุมสุข
	เลขานุการสภา ฯ
	

	8. 
	นางทองเลื่อน
	เรียงนอก
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  1
	

	9. 
	นายธนายุทธ
	ทองบ่อ
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  1
	

	10. 
	นางสาวสำราญ
	แก้วสีโท
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  2
	

	11. 
	นายศิริชัย
	สุดดี
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  2
	

	12. 
	นายบุญชู
	หงษ์สนิท
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  3
	

	13. 
	นายสุบิน
	จันดากุล
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  3
	

	14. 
	นางณัฐวรรณ
	สิงคูบอน
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  4
	

	15. 
	นางฉวีวรรณ     
	หลวงบุญ
	สมาชิกอบต. หมูที่  5
	

	16. 
	นายศักดิ์ศรี     
	เหลืองอร่าม
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  5
	

	17. 
	นางเทวิกา
	คนคล่อง
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  6
	

	18. 
	นายวรายุทธ                          
	กลิ่นนิล
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  6
	

	19. 
	นายถนอมศักดิ์
	ศิลป์ประกอบ
	สมาชิกอบต.  หมู่ที่ 7
	

	20. 
	นางสาวนารี
	นามอน
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  7
	

	21. 
	นายสุขกมล
	สิงห์แก้ว
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  8
	

	22. 
	นายชำนาญ
	หวังบุญ
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  9
	

	23. 
	นายสมปอง
	สุทธิรอด
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  9
	

	24. 
	นางสาววันนา
	ฉ่ำเพชร
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  10
	

	25. 
	นายสุริโย
	โกษาจันทร์
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  10
	

	26. 
	นายธาราฤทธิ์
	แสงเพชร
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  11 
	

	27. 
	นายหลวง
	สังฆะพันธ์
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  11
	


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	28.
	นายฉัตรชัย
	หวังเอื้อกลาง
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  12
	

	29.
	นางบุษดี
	บุญมี
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  12
	

	30.
	นางอภิรดี
	ห่อดี
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  13
	

	31.
	นายสุนทรา
	เพชรลิง
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  13
	

	32.
	นายจำปา
	เคธรรมะ
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  14
	

	33.
	นายวิลัย
	อาทร
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  14
	

	34.
	นายสัมฤทธิ์
	สอนเรือง
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  15
	

	35.
	นายสาน
	ทันดอน
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  16
	

	36.
	นายสมบัติ
	เจริญ
	สมาชิกอบต. หมู่ที่  16
	




6.1.3
หน่วยเลือกตั้ง
จำนวน   16  หน่วย



(1)

หน่วยเลือกตั้งที่    1
  โรงเรียนบ้านคลองหินปูน



(2)

หน่วยเลือกตั้งที่    2   สหกรณ์นิคม  



(3)

หน่วยเลือกตั้งที่    3    ศาลาการเปรียญวัดคลองหินปูน



(4)

หน่วยเลือกตั้งที่    4    ศาลากลางบ้าน




(5)

หน่วยเลือกตั้งที่    5
   โรงเรียนบ้านดอนดินแดง



(6)

หน่วยเลือกตั้งที่    6    วัดบ่อลูกรัง



            (7)    
หน่วยเลือกตั้งที่    7    วัดหนองสมบูรณ์
                        (8)     หน่วยเลือกตั้งที่    8    วัดคลองฝักมีด
                        (9)     หน่วยเลือกตั้งที่    9    วัดคลองแก
                       (10)    หน่วยเลือกตั้งที่   10   โรงเรียนวัดคลองตาสูตรสามัคคี
                       (11)    หน่วยเลือกตั้งที่   11   สำนักสงฆ์
                       (12)    หน่วยเลือกตั้งที่   12   โรงเรียนบ้านหนองสมบูรณ์
                       (13)    หน่วยเลือกตั้งที่   13   วัดมิตรไมตรี
                       (14)    หน่วยเลือกตั้งที่   14    วัดเนินสะอาดสุทธิธาราม
                       (15)    หน่วยเลือกตั้งที่   15    ศาลากลางบ้าน

                  (16)    หน่วยเลือกตั้งที่   16    ศาลากลางบ้าน
6.1.4
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมาเปรียบเทียบย้อนหลัง
	รายการ
	พ.ศ. 2548
	พ.ศ. 2549
	พ.ศ. 2550
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	รายรับ
	27,589,862.67
	26,305,315.62
	26,622,645.18
	25,717,516.00
	27,514,118.18

	รายจ่าย
	26,555,789.48
	22,549,686.56
	19,445,046.40
	22,480,871.37
	26,064,666.11



6.2
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่



พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน  เป็นพื้นที่ราบสลับกันไป    สามารถทำการเกษตรได้ทั้งพืชไร่และทำนา     มีพื้นที่ตั้งอยู่ บริเวณติดถนนสายจันทบุรี - สระแก้ว ทั้งสองฝั่ง   ซึ่งเป็นถนนสายหลักเหมาะแก่การที่จะส่งเสริมเป็นย่านศูนย์กลางรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร    เพื่อจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนสินค้าซึ่งกันและกัน
ส่วนที่  3

ผลการพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน
	ผลการพัฒนาตำบล
	การประเมินผลเชิงปริมาณ
	การประเมินผลเชิงคุณภาพ

	1. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

 - จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

- รณรงค์ ป้องกัน และควบคุมไข้เลือดออก

- จัดซื้อแถบตรวจวัดระดับน้ำตาล
- อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
2. การดำเนินงานด้านสังคม
 -  จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล
 -  สนับสนุนงบประมาณด้านการป้องกัน
   ปราบปรามยาเสพติดให้กับส่วนราชการ

 - ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
-  ก่อสร้างศาลาธรรมสังเวช
 - เงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
- จัดเก็บข้อมูล จปฐ.
3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  สร้างถนนลาดยาง
-  ประปาหมู่บ้าน
-  ปรับปรุงถนนดิน
- สร้างรั้วหน้า อบต.
 
	จำนวน  16  หมู่บ้าน
จำนวน  16  หมู่บ้าน
จำนวน  16  หมู่บ้าน

จำนวน  16  หมู่บ้าน

จำนวน  1  ครั้ง
จำนวน   3  แห่ง
จำนวน   1  แห่ง 
จำนวน    -   แห่ง
จำนวน  16  หมู่บ้าน
จำนวน  16  หมู่บ้าน
จำนวน   -    แห่ง

จำนวน    3  แห่ง

จำนวน    3  แห่ง
จำนวน     1 แห่ง
	- ปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า

- ปลอดจากโรคไข้เลือดออก

- ปลอดจากโรคเบาหวาน
- การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
- มวลชนเกิดความสามัคคี
- ปัญหายาเสพติดลดลง
- มีสถานที่ประชุม
- มีสถานที่ประกอบพิธี
- มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

- มีข้อมูลหมู่บ้าน
- สะดวกในการเดินทาง
- มีน้ำในการอุปโภค - บริโภค
- สะดวกในการเดินทาง

- มีรั้วกั้นบริเวณ


	ผลการพัฒนาตำบล
	การประเมินผลเชิงปริมาณ
	การประเมินผลเชิงคุณภาพ

	4. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
 - ขุดลอกและขยายคลอง
 - ขุดลอกสระน้ำ
-  ก่อสร้างฝายต้นน้ำลำธาร
 5. การดำเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร
-  จัดทำปฏิทินแจก
-  ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
6. การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 - สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)
 -  มอบทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน

 - แข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนในตำบล
- เข้าค่ายลูกเสือ อบรมคุณธรรม  จริยธรรม
  - จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
 -  ส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี - โท 

-   ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
7. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
   -  จัดตลาดนัดชุมชนในตำบล
8. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
   -  ปรับปรุงภูมิทัศน์ หน้า อบต.
	จำนวน   -   แห่ง
จำนวน   -   แห่ง
จำนวน   -   แห่ง
จำนวน  16  หมู่บ้าน
จำนวน   1  ครั้ง
จำนวน  4 โรงเรียน

จำนวน  4 โรงเรียน

จำนวน  1  ครั้ง

จำนวน   1  ครั้ง

จำนวน   3  แห่ง

จำนวน  16  หมู่บ้าน
จำนวน   3   ทุน
จำนวน   1  แห่ง
จำนวน   -    ครั้ง

จำนวน    1  แห่ง

	- มีน้ำใช้ในการเกษตร
- มีน้ำใช้ในการเกษตร
- มีน้ำใช้ในการเกษตร
- การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

- การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
- นักเรียนได้รับอาหารครบ
- นักเรียนมีทุนการศึกษา

- นักเรียนเกิดความสามัคคี
- เกิดความสามัคคี
- เด็กได้รับการดูแล เรียนรู้เพิ่ม
- รักษาธรรมเนียมประเพณี 
- มีความรู้ความสามารถสูงขึ้น
- มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ที่มาตรฐาน
- มีการแลกเปลี่ยนสินค้า
-  เกิดความร่มรื่น อากาศปลอดโปร่ง 


ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
1.
วิสัยทัศน์



“อบต.โปร่งใส  ใส่ใจการพัฒนา  มุ่งแก้ไขปัญหา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ปลูก 
    จิตสำนึก   ยึดหลักคุณธรรม”

2.
ยุทธศาสตร์การพัฒนา



ยุทธศาสตร์ที่  1
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่  2
ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่  3
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และคุณค่าทางสังคม



ยุทธศาสตร์ที่  4
ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร



ยุทธศาสตร์ที่  5
ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน



ยุทธศาสตร์ที่  6
ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่  7
ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ
3.
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน



                                ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



  1.
พัฒนาคน  ชุมชน  และสังคม  ด้านสาธารณสุข  ตลอดจนการสังคมสงเคราะห์         ประชาชน   งานพัฒนาสังคม  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต  งานสาธารณสุข  งานฝึกอบรมประชาชน  งานพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี   งานสวัสดิการสังคม



2.
การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  ลดอาชญากรรม  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ





สิ่งแวดล้อม    





    ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



1.ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนึกถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง   ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ  น้ำเสีย  มลพิษ  มลภาวะ  และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 



2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา การบำบัดน้ำเสีย  และระบบกำจัดขยะมูลฝอย



3.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร



4.ดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม
                           5. จัดหาบริการเกี่ยวกับแหล่งน้ำทำการเกษตรและพัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการเกษตร  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และคุณค่าทางสังคม



                         ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



1.ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดการพัฒนาประชากร  การศึกษา   สุขภาพอนามัย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  และสภาพความเป็นอยู่ทั้งระดับบุคคล  ชุมชน  และสังคม



2.พัฒนาสนามกีฬา  ให้เพียงพอ จัดการแข่งขันกีฬาในโอกาสต่างๆ



3.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในชุมชน
   



 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร



                  
 ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



1. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล



2.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  การให้ความรู้กับประชาชนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  และสิทธิเสรีภาพ  และความรู้ต่าง ๆ



3. 
เสริมสร้างความรู้และจิตสำนึกการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในตำบล



4. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ สูงสุด   

                         ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน



                                ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



1.จัดหาบริการพื้นฐานที่จำเป็นแก่การดำเนินชีวิต  และความเป็นอยู่ของประชาชน  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์  เป็นต้น  โดยให้สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้
2.ปรับปรุงและซ่อมแซม  ถนน คลอง  และสระเก็บน้ำ   



ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น



                               ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



1.ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนทุกวัยให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง



2.ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่  7 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ



                                 ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้



1.พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน  เช่น การเกษตร  การค้า          การอุตสาหกรรม โดยการฝึกอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ การค้า การบริการต่าง ๆ
                           

2.สนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด  ร่วมทำ  ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพึ่งพาตนเอง  จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย์  โดยสอดแทรกแนวคิด  เรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทุกโอกาส
3.สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตสินค้าหัตถกรรม ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ให้เป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย  เพื่อให้เกิดการซื้อขายอันเป็นการเพิ่มรายได้แก่ท้องถิ่น
4.
นโยบายการพัฒนาจังหวัด



การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  มีความเจริญก้าวหน้าอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีสภาวะแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต  ประชาชนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ   ประชาชนอยู่ดีกินดี   มีงานทำ  มีรายได้  ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็ง  ภาคการเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  อยู่ร่วมกันด้วยความรัก  ความสามัคคี  และมีการรวมกลุ่มพึ่งตนเอง  การบริหารจัดการมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยยึดหลักอรรถประโยชน์สูงสุด  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิหน้าที่ของตนในระบอบประชาธิปไตย  และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
5.
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารตำบล



พัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ให้มีความคิดริเริ่ม  ส่งเสริมความร่วมมือในกิจกรรม
ต่าง ๆ   การให้ความรู้   ข้อมูลข่าวสารเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  
การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับปัญหาเพื่อดำเนินการแก้ไขให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  จะต้องพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ


ร่าง
แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ. 2554 – 2556)    
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน
อำเภอวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแก้ว

แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ. 2553 – 2555)    

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน
อำเภอวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแก้ว

